Statut Stowarzyszenia JESTEM

tekst ujednolicony z dn. 13.07.2003 z pézn. poprawkami

w

o

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Stowarzyszenie JESTEM w dalszej cze$ci statutu zwane
Stowarzyszeniem.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lublin.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami kraju, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawa o stowarzyszeniach z dn. 7 kwietnia 1989, ustawg o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dn. 24. kwietnia 2003, innymi
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczegci i oznak wg wzorow zatwierdzonych przez wiadze
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas niecokreslony.

§3

Stowarzyszenie wspolpracuje z innymi krajowymi, zagranicznymi i mig¢dzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, w tym z ruchami koscielnymi oraz innymi podmiotami prawnymi i
fizycznymi, w zakresie objetym jego dziatalno$cia statutows.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§4

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie i pomoc w uzyskaniu pelnego i integralnego rozwoju osoby,
zwlaszcza ze stwierdzonymi lub potencjalnymi zaburzeniami rozwoju badz zagrozonej w rozwoju, w
szczegoOlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

L.
a)

dziatanie na rzecz wczesnej interwencji;

wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy, zwtaszcza ze stwierdzonymi badz potencjalnymi
zaburzeniami rozwoju przez umozliwienie im korzystania z edukacji, opieki i wychowania
oraz dostepu do nauki, kultury i srodowiska naturalnego;

zapobieganie powstawaniu zaburzen w rozwoju u dzieci i mtodziezy;

pomoc W rozwoju zawodowym osobom niepetnosprawnym;

wspieranie integracji spotecznej, zwlaszcza osob niepetnosprawnych;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych w spoleczenstwie, zwlaszcza wsrod dzieci i
mtodziezy;

wspieranie rodziny w jej funkcjach wychowawczych, edukacyjnych i socjalizacyjnych
upowszechnianie osiggni¢¢ naukowych stuzacych pelnemu i integralnemu rozwojowi osoby.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
prowadzenie dziatan, osrodkow profilaktycznych, diagnostycznych 1 terapeutycznych
skierowanych do 0sob zwlaszcza ze stwierdzonymi lub potencjalnymi zaburzeniami rozwoju
badz zagrozonych w rozwoju oraz ich rodzin;



b)

d)
e)
9)
h)

)
K)

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy i rehabilitacji leczniczej, spotecznej i
zawodowej, zwlaszcza dla osob niepelnosprawnych;

prowadzenie dziatan, osrodkow o charakterze opiekuficzym, edukacyjnym i wychowawczym,
przede wszystkim w formie wspierania wychowania przedszkolhego i szkolnego, edukacji
obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej, dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej
wynikajacej z idei aktywnego zycia przy pelnym wlaczeniu w zycie grup rowiesniczych i
lokalnej spotecznosci;

podejmowanie dziatan promujacych i upowszechniajacych osiggnigcia artystyczne, sportowe i
edukacyjne dzieci i mtodziezy, w tym osob niepelnosprawnych;

prowadzenie prac badawczo-naukowych stuzacych implikacji praktycznej w Stowarzyszeniu;
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjnej i edukacyjno-szkoleniowej;

popieranie dziatalnosci innych oséb fizycznych i prawnych o celach zbieznych z celami
Stowarzyszenia,;

inicjowanie 1 prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinie w szczegdlnosci: grup
wsparcia, grup samopomocowych, uslug wspomagajacych rodzing, informacji, doradztwa,
poradnictwa oraz innych

dzialalno§¢ w zakresie szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania polegajaca na
popularyzacji osiagnie¢ naukowych, pracy naukowcow, badan naukowych 1 prac
rozwojowych oraz na promocji nauki, organizacji przedsigwzie¢ ukazujacych w przystepny
sposOb przydatno$¢ wiedzy naukowej, majacych na celu upowszechnianie tradycji
spolecznosci akademickiej, promujacych 1 wspierajacych sport akademicki oraz
popularyzowanie innowacyjnych rozwigzan w nauce i szkolnictwie wyzszym

gromadzenie funduszy na dzialalno$¢ Stowarzyszenia

inng dziatalno$¢ korzystng dla realizacji celow.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w formie niecodptatnej i odptatne;j.

2.

=

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w zgodzie z zasadami katolickiej nauki spotecznej i w
duchu systemu prewencyjnego ks. Jana Bosko.

§ 6
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkéw i wolontariuszy.
Wolontariusze moga wykonywa¢ §wiadczenia w zakresie dziatalnoSci statutowej
Stowarzyszenia.
Do prowadzenia dziatah wynikajacych z celow statutowych Stowarzyszenie zatrudnia
pracownikow, takze sposrod swoich cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§7

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

a)
b)

c)

zwyczajnych
wspierajacych
honorowych

§ 8
Czlonkiem zwyczajnym jest osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.
Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia sg cztonkami zwyczajnymi.
Kandydat na czlonka zwyczajnego musi:
ztozy¢ do Zarzadu Stowarzyszenia prosbe o przyjecie do Stowarzyszenia;
uzyska¢ rekomendacje¢ cztonka zwyczajnego.
Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad. W przypadku odmowy przyjecia
zainteresowany ma prawo do odwotania si¢ w ciggu 14 dni do Walnego Zebrania. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.



5.

Czlonek zwyczajny respektuje wymagania zawarte w § 5 p.2.

§9

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1.

agbrwn

Budowania zyczliwej atmosfery wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci za dziatalnosé
Stowarzyszenia.

Przestrzegania postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia.

Dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

Czynnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia.

Regularnego oplacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia.

§10

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.

akrwn

N

Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach, zgodnych z celami
statutowymi.

Czynnego i biernego prawa wyborczego.

Zglaszania do Zarzadu wnioskoéw dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Rekomendowania nowych cztonkow.

Udzialu w pracach i przedsigwzigciach Stowarzyszenia, wynikajacych z dziatalnosci
statutowej.

§11
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczna
dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktora zostanie przyjeta przez Zarzad.
Cztonek wspierajacy posiada prawa i obowiazki czlonka zwyczajnego z wyjatkiem glosu
stanowigcego, prawa wyborczego oraz rekomendowania nowych cztonkow.
Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§ 12
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie.
Cztonek honorowy posiada prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem gltosu
stanowigcego, prawa wyborczego, rekomendowania nowych cztonkow oraz ptacenia sktadek
cztonkowskich.
Za wybitne zastugi dla realizacji celow Stowarzyszenia czlonek honorowy moze zostac
odznaczony wyrdznieniem. Tryb i wzor nadawania wyrdznien okresla oddzielny regulamin.

§13

Cztonkostwo zwyczajne ustaje w razie:

1.
2
3.
4.
5

6.

Dobrowolnej pisemnej rezygnacji cztonka.

Smierci cztonka.

Pozbawienia cztonka praw publicznych na mocy wyroku sgdowego.

Zalegania ze sktadkg cztonkowska z trzech okresow sktadkowych.

Uchwaty Walnego Zebrania z powodu nieprzestrzegania Statutu i uchwat Stowarzyszenia,
dziatania na szkode Stowarzyszenia lub innych uzasadnionych przyczyn.

Ustanie cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu stwierdza uchwata Walne Zebranie.

§ 14

Cztonkostwo cztonka wspierajgcego ustaje w razie:

1.
2.
3.

4.

Dobrowolnej pisemnej rezygnacji.

Utraty osobowosci prawne;j.

Uchwaty Walnego Zebrania z powodu nieprzestrzegania Statutu Stowarzyszenia, dziatania na
szkod¢ Stowarzyszenia lub innych uzasadnionych przyczyn.

Ustanie czlonkostwa wspierajacego w Stowarzyszeniu stwierdza uchwalg Walne Zebranie.



§15

Cztonkostwo honorowe ustaje w razie:

1.
2.
3.

a)
b)

c)

bk

d)

Dobrowolnego zrzeczenia si¢ tej godnosci.
Pozbawienia tej godnosci uchwala Walnego Zebrania.
Ustanie cztonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu stwierdza uchwata Walne Zebranie.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 16

Wiladzami Stowarzyszenia sg:

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem;

Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzadem;

Komisja Rewizyjna.

Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich dzialalno$¢ opiera si¢ na przyjetych przez
nich regulaminach.

Uchwaty Walnego Zebranie zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow, z wyjatkiem § 27 p.2 1 § 28
p.l.

W toku kadencji Zarzad i Komisja Rewizyjna maja prawo powota¢ do swojego sktadu nowe
osoby na miejsce tych, ktore ustapity lub zostaty odwotane z tym, ze liczba nowych cztonkéw
nie moze przekroczy¢ jednej trzeciej ogolnej liczby czitonkéw danego organu. Dla
uzupehnienia sktadu personalnego wladz begda powotane kolejne osoby z listy o0séb
niewybranych do wladz przez Walne Zebranie.

§ 17
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
Walne Zebranie zwotywane jest jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane:
przez Zarzad,
przez Komisje Rewizyjna;
przez co najmniej jedng trzecig liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w terminie do dwoch miesigcy od daty
ztozenia wniosku. Przedmiotem jego obrad mogg by¢ sprawy, dla ktorych zostalo zwotane.
Zwotanie Walnego Zebrania:
Zawiadomienie o Walnym Zebraniu z podaniem daty, miejsca i proponowanego porzadku
obrad winno by¢ wystane do cztonkow nie pdzniej niz 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.
Do waznosci uchwal Walnego Zebrania wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy ogolne;j
liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Jezeli Walne Zebranie w wyznaczonym terminie nie osigga jednej drugiej liczby czlonkow
zwyczajnych, koniecznej do waznos$ci uchwal, ustala si¢ drugi termin Walnego Zebrania w
tym samym dniu na 1 godzing po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe o0sob
uprawnionych do glosowania, a podjete uchwaty sg wazne.
Obrady Walnego Zebrania prowadzi si¢ na podstawie porzadku obrad i regulaminu obrad
uchwalonego przez Zarzad.

§ 18

Kompetencje Walnego Zebrania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

ustalanie wytycznych dziatan Stowarzyszenia;

wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci Stowarzyszenia;
decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

rozpatrywanie wnioskow 1 aktualnych spraw dotyczacych Stowarzyszenia;
ustalanie wysokosci sktadki;



2.
a)

b)

uchwalenie statutu i jego zmian;
podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 19

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 2 0sob, wybranych przez Walne Zebranie.

Zarzad Stowarzyszenia stanowia:

Prezes Stowarzyszenia, ktory jest statym cztonkiem urzgdujagcym Zarzadu i przewodniczy
jego dziataniom

Wiceprezes wybrany przez Walne Zebranie po wczesniejszym uzyskaniu jego zgody.

3. W posiedzeniach Zarzadu uczestnicza ponadto osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi.

§ 20

Do zadan Zarzadu nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

programowanie, organizacja, prowadzenie dziatan Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi;

powotywanie, nadzorowanie oraz odwotywanie wykonawczych organdéw Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

uchwalanie regulaminows;

przyjmowanie nowych cztonkow;

podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla kompetencji innych wtadz.

§ 21

Zarzad dziata na podstawie wlasnego regulaminu, w szczegdlnos$ci:

1.

2.

3.

PO wWbdE

Umowy, pelnomocnictwa i inne akty prawne podpisuje Prezes lub podczas nieobecnosci
Prezesa Wiceprezes.

Dokumenty dotyczace zobowigzan majatkowych oraz powodujace zmiang sktadnikow
majatkowych podpisuje Prezes i Wiceprezes.

Zarzad jest zwotywany przez Prezesa w zalezno$ci od potrzeb, nie mniej niz dwa razy w roku;
Na zewnatrz Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Prezesa Stowarzyszenia lub osoby do
tego upowaznione przez Zarzad.

§ 22
Komisja Rewizyjna w liczbie trzech 0s6b wybierana jest przez Walne Zebranie.
Komisja sposrod siebie wybiera przewodniczacego i sekretarza.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrolowanie przynajmniej raz w roku dziatalnosci Stowarzyszenia;
przedktadanie Zarzadowi wnioskow i zalecen wynikajacych z kontroli.
Przewodniczacy lub upowazniony przez niego cztonek moze bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

§ 23

Dla realizowania zadan Stowarzyszenie moze powola¢ organa wykonawcze:

a)
b)

biuro Stowarzyszenia;
inne organy (niesamodzielne jednostki organizacyjne) powotane zgodnie z niniejszym
statutem z inicjatywy cztonkow Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 24



a)

c)
d)

NS

Fundusz Stowarzyszenia stanowig:

sktadki roczne cztonkow;

darowizny, zapisy, §rodki pochodzace z ofiarnos$ci prywatnej, zbidrki publiczne;

dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;

wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalno$ci, dochody z
majatku Stowarzyszenia;

dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrgbnych przepisow;

inne wplywy.

Funduszami Stowarzyszenia dysponuje Prezes lub wyznaczony przez niego cztonek
Stowarzyszenia.

Ksiegowy prowadzi na biezaco gospodarke finansowa Stowarzyszenia oraz sporzadza
preliminarz i przedstawia rozliczenie Zarzadowi.

Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg na dziatalno$¢ statutowsg i nie moga by¢
przeznaczane do podzialu miedzy cztonkow Stowarzyszenia.

§ 25

Stowarzyszenie dla uzyskania $rodkéw finansowych, koniecznych dla realizacji celow
statutowych moze powotywaé fundacje, wstepowaé do spotek oraz ma prawo posiadania,
nabywania i zbywania majatku ruchomego i nieruchomego, praw rzeczowych i otwierania kont
bankowych.

§ 26

W przypadku likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmuje uchwate o trybie likwidacji i
przeznaczeniu majatku i aktywow Stowarzyszenia.

=

=

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 27
Walne Zebranie moze podja¢ uchwale dotyczaca rozwigzania Stowarzyszenia.
Uchwata o rozwiazaniu Stowarzyszenia zapada wickszoscia dwoch trzecich glosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.

§ 28
Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie wigkszo$cia dwoch trzecich
glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby 0s6b uprawnionych do gtosowania.
Zmiana w Statucie wymaga zatwierdzenia przez organ rejestracyjny.

§ 29
Watpliwosci wynikajace z interpretacji niniejszego Statutu rozstrzyga Zarzad.
Prawo interpretowania wszystkich uchwatl, regulaminéw i innych aktow wewnetrznych
przystuguje Zarzadowi.
Uchwaty Walnego Zebrania nie dzialajg wstecz.



